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Devenir formateur pour adultes, option accompagnateur vae
 

 

Cette formation vise à former des formateurs aguerris pour adultes dans un large éventail de 
domaines. Elle couvre tous les aspects pertinents de la formation pour adultes, de la 
conception à l'évaluation de la formation, en passant par l'éventail des techniques 
pédagogiques adaptées aux adultes.

Durée: 1015.00 heures (240.00 jours)
 
Profils des apprenants

 Toutes personnes désireuses de se former au métier de la formation pour adulte
 
Prérequis

 Pour une formation générale: niveau bac
 Appétences pour l'informatique

 
Accessibilité et délais d'accès
Si vous vous trouvez en situation d'handicap, merci de bien vouloir contacter notre référente handicap, Séverine FINGAL, à 
contact@digicompetences.com, afin que nous puissions adapter notre parcours.
4 semaines
 
Qualité et indicateurs de résultats 
Taux de présentation à l'examen

 
Objectifs pédagogiques

 
 Concevoir et préparer une formation
 Comprendre les principes de l'andragogie et être capable d'identifier et de gérer la diversité des apprenants adultes 
 Être capable de concevoir efficacement la formation des adultes et de créer un plan de formation approprié 
 Pouvoir adapter les scénarios pédagogiques aux différents modes d'apprentissage et augmenter la multimodalité en formation 
 Savoir évaluer l'apprentissage des adultes, donner un feedback constructif et accompagner les apprenants individuellement 
 Être en mesure de fournir du coaching et des conseils efficaces et de promouvoir l'auto-formation et l'apprentissage autonome 
 Comprendre l'importance de la qualité et de la responsabilité sociale en formation 
 Être au courant de la réglementation en vigueur en matière de formation d'adultes 
 Être capable de maintenir son expertise à jour, d'analyser ses pratiques professionnelles et de s'engager dans un apprentissage continu en 

tant que formateur 
 Acquérir des compétences transversales telles que la communication efficace, la gestion du temps, la résolution de problèmes, la facilitation 

interculturelle, le leadership et le travail d'équipe 
 Être capable de réfléchir sur les compétences acquises durant la formation et de planifier le développement professionnel futur

 

Contenu de la formation
 

 Module1 Introduction à la formation des adultess
 Lecon1=Principes de l'andragogie 
 Lecon2=Différentes approches de la formation d'adultes 
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 Lecon3=La motivation des adultes à apprendre 
 Lecon4=Gestion de la diversité des apprenants adultes 
 Lecon5=Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours

 [Module2] Titre=Conception et préparation de la formation 
 Lecon1=Principes de conception de la formation des adultes 
 Lecon2=Méthodes et techniques pédagogiques 
 Lecon3=Création d'un plan de formation 
 Lecon4=Elaboration des objectifs pédagogiques 
 Lecon5=Choix des ressources pédagogiques

 [Module3] Titre=Scénario pédagogique et multimodalité 
 Lecon1=La multimodalité en formation 
 Lecon2=Scénarisation pédagogique : principes et méthodes 
 Lecon3=Conception d'activités multimodales 
 Lecon4=Création d'une progression pédagogique multimodale 
 Lecon5=Incorporation de la multimodalité dans l'évaluation

 [Module4] Titre=Animation et évaluation de la formation 
 Lecon1=Techniques d'animation de la formation 
 Lecon2=Faciliter l'apprentissage par différentes modalités 
 Lecon3=L'évaluation des acquis : types et techniques 
 Lecon4=Feedback constructif et accompagnement de l'apprenant 
 Lecon5=Traitement des difficultés individuelles d'apprentissage

 [Module5] Titre=Accompagnement des apprenants 
 Lecon1=Coaching et mentorat dans la formation 
 Lecon2=Accompagnement du développement professionnel des apprenants 
 Lecon3=Accompagnement des apprenants dans leur parcours de formation 
 Lecon4=Techniques de tutorat à distance 
 Lecon5=La place de l'auto-formation et l'apprentissage autonome

 [Module6] Titre=Qualité et responsabilité sociale en formation 
 Lecon1=Démarche qualité en formation 
 Lecon2=La responsabilité sociale des formateurs 
 Lecon3=La formation comme outil de l'égalité des chances 
 Lecon4=La formation dans le contexte du développement durable 
 Lecon5=Éthique et déontologie de la formation professionnelle

 [Module7] Titre=Réglementation en formation et spécialité 
 Lecon1=Réglementation en vigueur en formation 
 Lecon2=Respect des règles et de la réglementation 
 Lecon3=Règles spécifiques à la formation d'adultes 
 Lecon4=Règlementation et standards de l'industrie 
 Lecon5=Respect des normes d'accréditation et certification

 [Module8] Titre=Maintien de l'expertise et analyse de pratiques 
 Lecon1=Veille professionnelle et technologique 
 Lecon2=Pratiques de rétroaction et auto-évaluation 
 Lecon3=Analyse de ses pratiques professionnelles 
 Lecon4=L'apprentissage tout au long de la vie comme formateur 
 Lecon5=Formation continue et développement professionnel

 [Module9] Titre=Compétences transversales 
 Lecon1=La communication efficace 
 Lecon2=La gestion du temps 
 Lecon3=La résolution de problèmes 
 Lecon4=La facilité interculturelle 
 Lecon5=Le leadership et travail d'équipe 

 [Module10] Titre=Réflexion finale et intégration 
 Lecon1=Bilan des compétences développées 
 Lecon2=Auto-évaluation du parcours de formation 
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 Lecon3=Planification du développement professionnel futur 
 Lecon4=Intégration des compétences et application pratique 
 Lecon5=Ethique de la formation et engagement professionnel

 option accompagnateur vae
 • Module 1 : Introduction à la VAE • Les principes de base et les enjeux de la VAE • Le nouveau cadre réglementaire, les différents 

acteurs • Les financements et les outils de la certification : plateforme France vae 
 • Module 2 : Le dispositif VAE • Le dispositif de la VAE • Les outils de la certification • L’analyse et l’interprétation d’un référentiel • 

Les différentes étapes du processus VAE : du dossier de faisabilité à l'accompagnement post-jury. 
 • Module 3 : Le processus VAE • Identification des candidats éligibles à la VAE • Le dossier de faisabilité et l’envoi au certificateur • 

Constitution du dossier de validation ou livret 2 • Exploration du parcours des expériences du candidat et des activités vécues • 
Préparation à l'entretien devant le jury : présentation, oral blanc • Entretien post-jury 

 • Module 4 : Accompagnement, suivi et évaluation des candidats • Technique de conduite d'entretien VAE collectif et individuel • 
Méthodologie d'accompagnement VAE • Évaluation des acquis du candidat.

 

Organisation de la formation
 
Equipe pédagogique
Nos actions sont dispensés par des experts métiers.

Votre référente pédagogique est Adeline Khoja, que vous pouvez contacter à l'adresse suivante: khoja.adeline@gmail.com.

Votre référente qualité et handicap est Mme Séverine FINGAL que vous pouvez contacter à l'adresse mail suivante: 
contact@digicompetences.com.

Si vous vous trouvez en situation d'handicap, n'hésitez pas à vous rapprocher de notre référente, afin qu'elle puisse mettre en oeuvre les 
adaptations nécessaires à votre situation.
 
Moyens pédagogiques et techniques

 Jeux de rôles
 Travaux individuels
 Jeux de créativité

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

 Quizz
 Mise en situation
 Evaluation finale: Préparation d'une séquence et mise en situation
 Emargement électronique

 
Prix : 2500.00
 
 
 


