
 

 

 

 

 

 

 



 

Introduction 

• Présentation du livret 2 du DEAES 

• Objectif du livret : démontrer les compétences acquises en milieu professionnel 

• Contexte de votre expérience (structure d'accueil, domaine d'intervention, etc.) 

Compétence 1 : Accompagner la personne au quotidien et dans la proximité 

1. Contexte de la situation 

o Description de l'usager ou du groupe d'usagers 

o Lieu et cadre de l'intervention 

2. Analyse de la situation 

o Besoins identifiés de la personne accompagnée 

o Rôle et responsabilités de l'accompagnant dans ce contexte 

3. Mise en œuvre de l'accompagnement 

o Actions concrètes réalisées 

o Techniques utilisées et leur pertinence 

o Collaboration avec d'autres professionnels si pertinent 

4. Bilan réflexif 

o Évaluation de l'impact de l'accompagnement sur la personne 

o Analyse critique des pratiques mises en place 

o Propositions d'amélioration pour une meilleure prise en charge 

Compétence 2 : Coopérer avec l'ensemble des professionnels concernés 

1. Contexte de la coopération 

o Description de l'équipe pluridisciplinaire 

o Environnement de travail et réseau de partenaires 

2. Analyse de la situation de coopération 

o Problématique ou projet commun 

o Objectifs partagés et responsabilités de chacun 

3. Actions mises en place 

o Contributions spécifiques apportées à l'équipe 

o Modalités de communication et de collaboration 

4. Évaluation de la collaboration 

o Réflexion sur les résultats obtenus 

o Retour d'expérience sur les aspects positifs et les difficultés rencontrées 

Compétence 3 : Contribuer à la prévention de la rupture sociale et à l'exercice 

de la citoyenneté 

1. Contexte de prévention sociale 

o Public visé et enjeux sociaux rencontrés 

o Cadre législatif ou politique pertinent 

2. Analyse de la situation sociale 

o Risques de rupture sociale identifiés 

o Besoins des usagers ou de la communauté 



3. Actions de prévention mises en place 

o Programmes ou initiatives développés 

o Participation à des actions collectives ou individuelles 

4. Évaluation des actions préventives 

o Impact sur la communauté ou les usagers concernés 

o Réflexion sur l'efficacité des stratégies utilisées 

Plan présentation oral 

 

Exemples de questions et réponses de jury VAE 

 

Gestion du stress 



Introduction 

Présentation du livret 2 du DEAES 

Le livret 2 du Diplôme d'État d'Accompagnant Éducatif et Social (DEAES) constitue une 

étape cruciale dans la validation des compétences professionnelles acquises par 

l'accompagnant éducatif et social. Il permet de mettre en lumière les savoir-faire, les savoir-

être et les connaissances pratiques développés lors de l'exercice en milieu professionnel. 

Objectif du livret : démontrer les compétences acquises en milieu professionnel 

L'objectif principal du livret 2 est de documenter de manière détaillée et réflexive les 

interventions réalisées auprès des personnes accompagnées. À travers des situations concrètes 

et variées, il s'agit de démontrer comment ces interventions répondent aux besoins spécifiques 

des usagers et contribuent à leur bien-être et à leur autonomie. 

Contexte de votre expérience 

Mon expérience professionnelle s'inscrit dans le cadre d'une structure d'accueil spécialisée 

dans [mentionner le domaine d'intervention : par exemple, le handicap, la dépendance, 

l'enfance en difficulté, etc.]. Cette structure offre un environnement propice à 

l'accompagnement quotidien et personnalisé des individus confrontés à des situations diverses 

et souvent complexes. 

En tant qu'accompagnant éducatif et social, j'ai été amené(e) à intervenir dans des contextes 

variés où l'écoute, l'empathie et la compréhension des besoins spécifiques de chaque personne 

sont essentielles. Mon rôle a également impliqué une collaboration étroite avec une équipe 

pluridisciplinaire, ainsi qu'avec les familles et les partenaires institutionnels, dans le but 

d'assurer une prise en charge globale et cohérente. 



Compétence 1 : Accompagner la personne au quotidien et 

dans la proximité 

1. Contexte de la compétence 

Définition de l'accompagnement quotidien : L'accompagnement au quotidien implique de 

fournir un soutien personnalisé et continu à des personnes en situation de vulnérabilité ou de 

dépendance, dans le cadre de structures spécialisées telles que des maisons de retraite, des 

services à domicile ou des institutions médico-sociales. 

Importance de la proximité : La proximité physique et émotionnelle est essentielle pour 

établir une relation de confiance avec la personne accompagnée. Cela nécessite une écoute 

active, une observation attentive et une adaptation constante aux besoins et aux préférences 

individuelles. 

2. Analyse de la situation 

Identification des besoins de la personne accompagnée : Il est crucial de comprendre les 

besoins spécifiques de chaque individu en termes de soins personnels, de sécurité, de soutien 

émotionnel et de stimulation cognitive. Cela peut inclure des interventions pour favoriser 

l'autonomie, la socialisation et le bien-être général. 

Rôle et responsabilités de l'accompagnant : L'accompagnant éducatif et social joue un rôle 

clé dans la promotion du bien-être et de la qualité de vie de la personne accompagnée. Ses 

responsabilités incluent la gestion des activités quotidiennes, l'administration des soins de 

base, la surveillance de la santé physique et émotionnelle, ainsi que l'encouragement à 

maintenir des liens sociaux et familiaux. 

3. Mise en œuvre de l'accompagnement 

Actions concrètes réalisées : 

• Assurer la sécurité et le confort de la personne en adaptant l'environnement physique 

et social. 

• Faciliter les activités quotidiennes telles que l'hygiène personnelle, l'alimentation et la 

gestion des médicaments. 

• Utiliser des techniques de communication adaptées pour favoriser la compréhension et 

la participation de la personne accompagnée. 

• Encourager l'autonomie et la prise de décision, en respectant les choix et les 

préférences individuelles. 

Techniques utilisées et leur pertinence : Les techniques de communication non verbale, la 

validation des émotions et l'approche centrée sur la personne sont des méthodes efficaces pour 

établir un lien de confiance et répondre aux besoins émotionnels et sociaux de la personne 

accompagnée. L'adaptabilité et la flexibilité sont essentielles pour ajuster les interventions en 

fonction des réactions et des besoins changeants de la personne. 

 



4. Bilan réflexif 

Évaluation de l'impact de l'accompagnement : L'accompagnement quotidien contribue à 

améliorer la qualité de vie de la personne en favorisant son autonomie, en réduisant 

l'isolement social et en répondant à ses besoins physiques et émotionnels. L'observation 

continue et l'évaluation régulière permettent d'ajuster les interventions pour optimiser les 

résultats et le bien-être général de la personne accompagnée. 

Analyse critique et propositions d'amélioration : Une réflexion critique sur les pratiques 

d'accompagnement permet d'identifier les points forts et les domaines d'amélioration 

potentiels. Cela peut inclure le développement de compétences supplémentaires, la mise en 

œuvre de nouvelles approches basées sur des preuves scientifiques, et l'encouragement à 

l'auto-évaluation et à la formation continue pour améliorer la qualité des soins dispensés. 

 

En suivant cette structure générale, vous pouvez aborder de manière théorique les principaux 

aspects de l'accompagnement quotidien et de la proximité dans le cadre du DEAES. Cela vous 

permettra de démontrer une compréhension approfondie des concepts et des compétences 

nécessaires pour ce diplôme, tout en illustrant votre capacité à réfléchir de manière critique 

sur votre pratique professionnelle. 

 



 Compétence 2 : Coopérer avec l'ensemble des 

professionnels concernés 

1. Contexte de la coopération 

Description de l'équipe pluridisciplinaire : 

• Composition : Présentation des différents professionnels impliqués tels que les 

infirmiers, les psychologues, les travailleurs sociaux, les ergothérapeutes, etc. 

• Expertises complémentaires : Expliquer comment chaque membre apporte des 

compétences spécifiques pour assurer une prise en charge globale et intégrée. 

Environnement de travail et réseau de partenaires : 

• Structure : Décrire le cadre où se déroulent les interventions (établissement 

spécialisé, domicile des usagers, etc.). 

• Partenariats externes : Mentionner les collaborations avec des services sociaux, des 

associations locales, des prestataires de soins, etc., pour renforcer l'accompagnement 

global des usagers. 

2. Analyse de la situation de coopération 

Problématique ou projet commun : 

• Identifier un défi ou un objectif partagé par l'équipe pluridisciplinaire, comme la 

gestion des soins chroniques, l'amélioration de la qualité de vie des usagers, ou la mise 

en place d'interventions spécifiques. 

Objectifs partagés et responsabilités de chacun : 

• Objectifs communs : Définir les résultats visés collectivement, tels que la 

coordination des soins, le soutien à l'autonomie, la prévention des complications, etc. 

• Responsabilités individuelles : Clarifier les rôles spécifiques de chaque professionnel 

en fonction de ses compétences et de sa contribution attendue à la réalisation des 

objectifs communs. 

3. Actions mises en place 

Contributions spécifiques apportées à l'équipe : 

• Détails sur les actions concrètes que vous avez entreprises pour soutenir l'équipe et les 

usagers, en mettant l'accent sur votre domaine d'expertise (par exemple, soutien 

psychosocial, éducation, activités de stimulation, etc.). 

Modalités de communication et de collaboration : 

• Décrire les méthodes utilisées pour assurer une communication efficace au sein de 

l'équipe (réunions, dossiers partagés, communications écrites, etc.). 



• Expliquer comment vous avez collaboré avec d'autres professionnels pour partager des 

informations pertinentes et prendre des décisions concertées. 

4. Évaluation de la collaboration 

Réflexion sur les résultats obtenus : 

• Évaluer l'impact de la collaboration sur les résultats des interventions et des soins 

dispensés aux usagers. 

• Discuter des améliorations observées dans la qualité des soins, la satisfaction des 

usagers et des familles, et d'autres résultats pertinents. 

Retour d'expérience sur les aspects positifs et les difficultés rencontrées : 

• Mettre en lumière les aspects positifs comme une meilleure compréhension des rôles 

et des contributions de chacun, une résolution efficace des problèmes complexes, etc. 

• Identifier les difficultés rencontrées telles que des défis de communication, des 

différences de priorités ou des obstacles organisationnels, et proposer des pistes 

d'amélioration pour renforcer la coopération et optimiser les résultats. 

 

En structurant votre livret 2 du DEAES selon cette approche générale, vous démontrerez votre 

capacité à travailler efficacement au sein d'une équipe pluridisciplinaire, en mettant en avant 

vos compétences en communication, en collaboration et votre compréhension des dynamiques 

interprofessionnelles dans le domaine de l'accompagnement éducatif et social. 



Compétence 3 : Contribuer à la prévention de la rupture 

sociale et à l'exercice de la citoyenneté 

1. Contexte de prévention sociale 

Public visé et enjeux sociaux rencontrés : 

• Public cible : Identifier le groupe spécifique ou la communauté pour laquelle les 

actions de prévention sont dirigées, par exemple les jeunes en difficulté, les personnes 

âgées isolées, les personnes en situation de handicap, etc. 

• Enjeux sociaux : Décrire les problématiques sociales auxquelles ce public est 

confronté, comme l'isolement, la précarité, la discrimination, etc. 

Cadre législatif ou politique pertinent : 

• Expliquer les cadres législatifs, politiques ou les orientations nationales qui guident les 

interventions en matière de prévention sociale et de promotion de la citoyenneté. Cela 

peut inclure des lois sur l'inclusion sociale, des politiques de lutte contre l'exclusion, 

des initiatives gouvernementales pour la participation citoyenne, etc. 

2. Analyse de la situation sociale 

Risques de rupture sociale identifiés : 

• Identifier les facteurs de risque qui contribuent à la rupture sociale dans la 

communauté ciblée. Cela peut inclure la pauvreté, le manque d'accès aux services de 

santé, l'isolement social, etc. 

Besoins des usagers ou de la communauté : 

• Déterminer les besoins spécifiques du public ou de la communauté, tels que l'accès à 

l'éducation, à l'emploi, à des logements adaptés, à des activités sociales, etc. Ces 

besoins serviront de base pour développer des stratégies de prévention adaptées. 

3. Actions de prévention mises en place 

Programmes ou initiatives développés : 

• Décrire les programmes, projets ou initiatives spécifiques que vous avez contribué à 

mettre en place pour prévenir la rupture sociale. Par exemple, des ateliers éducatifs, 

des groupes de soutien communautaire, des campagnes de sensibilisation, etc. 

Participation à des actions collectives ou individuelles : 

• Mentionner votre implication dans des actions collectives ou individuelles visant à 

renforcer la cohésion sociale et à promouvoir la participation citoyenne. Cela peut 

inclure des activités de bénévolat, des événements communautaires, des groupes de 

travail interdisciplinaires, etc. 



4. Évaluation des actions préventives 

Impact sur la communauté ou les usagers concernés : 

• Évaluer l'impact des actions préventives sur la communauté ou sur les usagers visés. 

Mesurez les changements observés en termes de bien-être, de participation sociale, de 

réduction des risques de rupture sociale, etc. 

Réflexion sur l'efficacité des stratégies utilisées : 

• Analyser de manière critique les stratégies mises en œuvre, en mettant en évidence ce 

qui a fonctionné efficacement et ce qui pourrait être amélioré. Discuter des défis 

rencontrés et des leçons apprises pour orienter de futures interventions. 

 

En structurant votre livret 2 du DEAES selon cette approche générale, vous démontrerez votre 

capacité à conceptualiser et à mettre en œuvre des actions de prévention sociale, tout en 

évaluant de manière critique leur impact et en contribuant activement à la promotion de la 

citoyenneté et à la réduction des risques de rupture sociale dans votre domaine d'intervention.



 

Plan présentation oral 

Les différentes étapes de présentation : 

• décliner son identité et son statut professionnel ; 
• annoncer son niveau d’études et son niveau de formation ; 
• présenter brièvement son parcours professionnel ; 

o partir de la fin de ses étaudes et décliner son expérience de manière 
chronologique 

o le jury connaissant néanmoins déjà le parcours du candidat après la 
lecture du livret 2, celui-ci devra apporter quelques éléments 
supplémentaires, par exemple sur le passage dans le milieu médico 
social, l’évolution de ses responsabilités au fil de son parcours… 
montrer qu’on fait fonction de.. 

• expliquer ensuite le but et le projet de la VAE ; 
o présenter les motivations qui vous ont poussé à réaliser cette validation 

des acquis de l’expérience. L’intérêt ici est de montrer en quoi la 
réalisation de la VAE est la suite logique par rapport à l’évolution du 
parcours professionnel et des compétences acquises , 

o essayer de rattacher chaque activité et chaque apprentissage à des 
compétences demandées par le livret du diplôme préparé = missions 
correspondant aux activités décrites dans le livret  

• faire une conclusion de quelques phrases au sujet de sa motivation à valider 
cette VAE et son attachement au métier en question. 

L’ensemble de ces étapes est à réaliser environ en 6/7 minutes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Exemples de questions 

1. Questions sur votre expérience professionnelle et vos compétences 

Question : Pouvez-vous nous décrire une situation spécifique où vous avez dû faire preuve de 

vos compétences en accompagnement éducatif et social ? 

Réponse : Certainement. Lors de mon parcours professionnel, j'ai été confronté à une 

situation où j'ai accompagné un jeune en situation de handicap dans son intégration scolaire. 

J'ai travaillé en étroite collaboration avec l'équipe éducative pour développer des stratégies 

d'adaptation et d'accompagnement individualisées, ce qui a permis à l'élève de s'intégrer 

progressivement et de participer activement aux activités scolaires. 

2. Questions sur votre compréhension des besoins des personnes 

accompagnées 

Question : Comment évaluez-vous les besoins spécifiques d'une personne que vous 

accompagnez ? 

Réponse : L'évaluation des besoins commence par une écoute active et une observation 

attentive de la personne. Je cherche à comprendre ses préférences, ses capacités et ses 

objectifs personnels. Ensuite, je travaille en collaboration avec la personne et son entourage 

pour élaborer un plan d'accompagnement individualisé qui répond à ses besoins tout en 

respectant sa dignité et son autonomie. 

3. Questions sur la gestion des situations complexes ou conflictuelles 

Question : Comment gérez-vous les situations de conflit ou de tension dans votre pratique 

professionnelle ? 

Réponse : Lorsqu'une situation de conflit surgit, je privilégie d'abord le dialogue et la 

médiation pour comprendre les différents points de vue et trouver des solutions mutuellement 

acceptables. Je reste calme et empathique tout en maintenant la confidentialité et en respectant 

les droits et les besoins de chacun. Si nécessaire, je fais appel à l'expertise d'autres 

professionnels pour obtenir des conseils ou une médiation supplémentaire. 

4. Questions sur votre compréhension des valeurs et éthique professionnelle 

Question : Quels sont, selon vous, les principes éthiques essentiels dans votre pratique 

d'accompagnant éducatif et social ? 

Réponse : Pour moi, l'autonomie, le respect de la dignité humaine, la confidentialité et la 

bienveillance sont des principes fondamentaux. Je m'engage à promouvoir le droit à 

l'autodétermination des personnes que j'accompagne, en respectant leurs choix et en les 

soutenant dans leurs décisions. La confidentialité est également primordiale pour établir et 

maintenir une relation de confiance avec les personnes accompagnées et leurs proches. 

 



5. Questions sur vos perspectives d'évolution professionnelle 

Question : Quelles sont vos aspirations professionnelles à long terme après l'obtention du 

DEAES ? 

Réponse : Après avoir obtenu le DEAES, je souhaite continuer à développer mes 

compétences en participant à des formations continues et en explorant des opportunités 

d'évolution dans le domaine de l'accompagnement éducatif et social. Mon objectif est de 

contribuer de manière significative au bien-être des personnes que j'accompagne, tout en 

jouant un rôle actif dans l'amélioration continue des pratiques professionnelles au sein de mon 

équipe. 

6. Questions sur la collaboration interprofessionnelle 

Question : Pouvez-vous nous décrire une collaboration réussie avec d'autres professionnels 

(par exemple, des enseignants, des soignants, des travailleurs sociaux) dans le cadre de votre 

pratique d'accompagnant éducatif et social ? 

Réponse : J'ai eu l'occasion de collaborer étroitement avec des enseignants pour soutenir un 

élève en situation de handicap dans un environnement scolaire inclusif. Nous avons travaillé 

ensemble pour adapter les méthodes d'enseignement, développer des supports pédagogiques 

adaptés et mettre en œuvre des stratégies d'inclusion qui ont favorisé la participation active de 

l'élève dans les activités éducatives. 

7. Questions sur la gestion des situations d'urgence 

Question : Comment réagissez-vous face à une situation d'urgence ou de crise dans votre 

pratique professionnelle ? 

Réponse : Lorsqu'une situation d'urgence survient, ma priorité est d'assurer la sécurité de la 

personne concernée. Je suis formé pour appliquer les premiers gestes de secours et je sais 

comment mobiliser les ressources médicales nécessaires. En parallèle, je communique 

rapidement avec les membres de l'équipe pour coordonner nos actions et assurer une réponse 

efficace et coordonnée. 

8. Questions sur l'évaluation des besoins et la planification des interventions 

Question : Comment évaluez-vous les besoins spécifiques d'une personne que vous 

accompagnez et comment planifiez-vous vos interventions en conséquence ? 

Réponse : J'utilise une approche centrée sur la personne en effectuant une évaluation initiale 

complète de ses besoins, de ses capacités et de ses préférences. Sur cette base, je collabore 

avec la personne accompagnée et ses proches pour élaborer un plan d'accompagnement 

individualisé qui répond à ses objectifs personnels tout en respectant ses droits et sa dignité. 

9. Questions sur la résolution de problèmes complexes 

Question : Pouvez-vous nous donner un exemple de situation complexe que vous avez réussi 

à résoudre dans votre pratique professionnelle ? 



Réponse : J'ai été confronté à une situation où un conflit familial compliqué affectait le bien-

être d'une personne que j'accompagnais. En utilisant des techniques de médiation et en 

facilitant des discussions ouvertes et respectueuses, j'ai pu aider la famille à trouver des 

solutions constructives qui ont amélioré la qualité de vie de la personne concernée et renforcé 

les relations familiales. 

10. Questions sur l'adaptabilité et l'apprentissage continu 

Question : Comment maintenez-vous vos compétences à jour et comment vous adaptez-vous 

aux évolutions dans votre domaine professionnel ? 

Réponse : Je considère la formation continue comme essentielle pour enrichir mes 

connaissances et mes compétences. Je participe régulièrement à des sessions de formation, je 

suis attentif aux nouvelles pratiques et aux avancées dans le domaine de l'accompagnement 

éducatif et social, et j'applique ces connaissances dans ma pratique quotidienne pour offrir un 

soutien toujours plus efficace et pertinent aux personnes que j'accompagne. 

 

 

11. Questions sur la gestion de cas spécifiques 

Question : Décrivez un cas complexe que vous avez géré en tant qu'accompagnant éducatif et 

social. Quelles étaient les difficultés rencontrées et comment les avez-vous surmontées ? 

Réponse : J'ai eu l'occasion de travailler avec un jeune adulte en situation de handicap sévère 

qui avait des besoins multiples en termes de soins et d'accompagnement. La principale 

difficulté était de coordonner les différents aspects de sa prise en charge médicale, éducative 

et sociale. J'ai établi une collaboration étroite avec une équipe pluridisciplinaire, y compris 

des médecins, des éducateurs spécialisés et des travailleurs sociaux, afin de développer un 

plan global adapté aux besoins spécifiques du jeune adulte. En utilisant une approche centrée 

sur la personne, nous avons pu améliorer sa qualité de vie et favoriser son autonomie 

progressive. 

12. Questions sur la communication et la relation avec les personnes 

accompagnées 

Question : Comment établissez-vous et maintenez-vous une relation de confiance avec les 

personnes que vous accompagnez ? 

Réponse : Pour établir une relation de confiance, j'accorde une grande importance à l'écoute 

active et à l'empathie. Je prends le temps de comprendre les besoins, les préoccupations et les 

désirs de la personne, en respectant toujours son rythme et ses choix. Je communique de 

manière claire et transparente, en partageant des informations pertinentes de manière 

accessible. En développant une relation de respect mutuel et en mettant en œuvre des 

pratiques qui préservent la dignité de la personne, je contribue à renforcer la confiance et à 

favoriser un environnement de soutien et de bien-être. 



13. Questions sur l'adaptation aux situations imprévues 

Question : Comment réagissez-vous lorsque vous êtes confronté à une situation imprévue ou 

à un changement soudain dans le cadre de votre travail ? 

Réponse : Face à une situation imprévue, je garde mon calme et j'évalue rapidement la 

situation pour identifier les mesures à prendre. Je fais preuve de flexibilité et d'adaptabilité en 

ajustant mes actions selon les besoins prioritaires de la personne accompagnée. Je 

communique efficacement avec les membres de l'équipe et je cherche des solutions 

collaboratives pour répondre aux nouveaux défis tout en maintenant la sécurité et le confort 

de la personne. Après la situation, je prends le temps de réfléchir sur ce qui s'est passé et 

j'identifie des opportunités d'apprentissage pour améliorer mes compétences et ma réactivité à 

l'avenir. 

14. Questions sur la promotion de l'autonomie et du bien-être 

Question : Comment encouragez-vous la participation active et l'autonomie des personnes 

que vous accompagnez dans leur quotidien ? 

Réponse : Je crois fermement à l'importance de promouvoir l'autonomie et le bien-être des 

personnes que j'accompagne. Pour cela, j'encourage leur participation active dans les 

décisions qui les concernent et je soutiens leur développement des compétences pratiques et 

sociales. J'utilise des techniques d'encouragement positif et j'offre un soutien adapté à leurs 

besoins individuels. En les aidant à identifier leurs forces et en les guidant dans 

l'apprentissage de nouvelles compétences, je favorise leur confiance en elles-mêmes et leur 

capacité à prendre des initiatives dans leur vie quotidienne. 

15. Questions sur la gestion administrative et organisationnelle 

Question : Comment organisez-vous votre travail quotidien pour assurer un accompagnement 

efficace et de qualité ? 

Réponse : Pour organiser mon travail, je commence par établir des priorités en fonction des 

besoins spécifiques des personnes que j'accompagne. Je planifie mes interventions en tenant 

compte des horaires et des routines individuelles, en assurant une gestion rigoureuse du temps 

et des ressources disponibles. Je maintiens des documents et des rapports précis pour assurer 

la traçabilité des actions entreprises et pour faciliter la collaboration avec les autres 

professionnels impliqués. En adaptant constamment mes méthodes et en cherchant des 

moyens d'améliorer l'efficacité de mes pratiques, je contribue à garantir un accompagnement 

cohérent et de qualité. 

 

Questions sur le Projet Personnalisé 

Question 16 : Pouvez-vous expliquer comment vous contribuez à l'élaboration et à la mise en 

œuvre d'un projet personnalisé pour une personne que vous accompagnez ? 

Réponse : Lors de l'élaboration d'un projet personnalisé, je commence par une évaluation 

approfondie des besoins, des capacités et des aspirations de la personne. En collaboration avec 



elle, sa famille et les autres professionnels impliqués, nous identifions des objectifs 

spécifiques et réalisables. Mon rôle consiste à soutenir la personne dans la définition de ses 

priorités, à proposer des options adaptées à ses intérêts et à ses capacités, tout en respectant 

ses choix et en favorisant son autonomie. Ensuite, je veille à ce que le projet soit 

régulièrement réévalué et ajusté en fonction de l'évolution des besoins et des progrès de la 

personne, afin de garantir sa pertinence et son efficacité. 

 

 Questions sur la Mise en Place d'Activités 

Question 17  : Comment choisissez-vous et organisez-vous les activités pour répondre aux 

besoins individuels des personnes que vous accompagnez ? 

Réponse : Lors de la sélection et de l'organisation des activités, je m'assure de prendre en 

compte les intérêts, les préférences et les capacités de chaque personne. Je consulte 

régulièrement la personne et son entourage pour comprendre ce qui est significatif pour elle et 

pour identifier les opportunités d'enrichir son quotidien. Je veille à diversifier les activités 

proposées afin de stimuler différents aspects de son développement personnel, social et 

physique. En outre, je suis attentif à créer un environnement inclusif et sécurisé où chacun se 

sente valorisé et encouragé à participer à son propre rythme. 

 Questions sur l'Évaluation et l'Adaptation des Activités 

Question18 : Comment évaluez-vous l'efficacité des activités que vous mettez en place et 

comment les adaptez-vous en fonction des retours et des besoins des personnes accompagnées 

? 

Réponse : L'évaluation des activités est essentielle pour assurer leur pertinence et leur impact 

positif. Je collecte régulièrement des feedbacks auprès des personnes accompagnées, de leurs 

familles et des autres professionnels impliqués. J'observe attentivement les réactions et les 

progrès réalisés par chaque personne pour évaluer si les activités répondent à leurs besoins et 

objectifs individuels. En fonction des retours reçus et des observations faites, j'ajuste les 

activités, je modifie les approches ou je propose de nouvelles options pour optimiser 

l'expérience et favoriser le bien-être et l'épanouissement de la personne. 

Questions sur la Collaboration Interprofessionnelle 

Question 19  : Comment collaborez-vous avec d'autres professionnels (par exemple, 

éducateurs spécialisés, psychologues, soignants) pour soutenir la mise en œuvre des projets 

personnalisés et des activités ? 

Réponse : La collaboration interprofessionnelle est cruciale pour assurer une approche 

holistique et coordonnée de l'accompagnement. Je partage régulièrement des informations et 

des observations avec les autres membres de l'équipe pour enrichir notre compréhension 

commune des besoins et des progrès de la personne accompagnée. Nous discutons ensemble 

des stratégies d'intervention, nous harmonisons nos approches et nous nous soutenons 

mutuellement dans la mise en œuvre des plans personnalisés et des activités. En partageant 

nos expertises respectives, nous maximisons les chances de succès et nous renforçons l'impact 

positif de notre travail collectif sur la qualité de vie des personnes que nous accompagnons. 



 

Conseils pour l'entretien avec le jury : 

• Soyez préparé à discuter en détail de vos expériences : Utilisez des exemples 

spécifiques et concrets pour illustrer vos compétences et vos réussites. 

• Mettez en avant votre capacité à réfléchir sur votre pratique : Montrez comment 

vous avez appris et évolué grâce à vos expériences passées. 

• Exprimez-vous avec assurance et professionnalisme : Soyez clair et précis dans vos 

réponses, tout en démontrant votre engagement envers votre rôle d'accompagnant 

éducatif et social. 

En vous préparant activement à ces types de questions et en développant des réponses 

détaillées basées sur vos expériences professionnelles, vous renforcerez votre préparation 

pour réussir votre entretien de VAE DEAES avec succès. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

La gestion du stress 

La gestion du stress lors de l'oral pour la VAE DEAES est cruciale pour vous permettre de 

présenter vos compétences et votre expérience de manière efficace et confiante. Voici 

quelques conseils pratiques pour vous aider à gérer le stress pendant cette étape importante : 

1. Préparez-vous en Profondeur 

• Révisez votre Livret 2 : Assurez-vous de bien connaître les situations que vous avez 

décrites et les compétences que vous avez mises en avant. 

• Anticipez les questions possibles : Entraînez-vous à répondre à une variété de 

questions potentielles que le jury pourrait vous poser, en utilisant des exemples 

concrets de votre pratique professionnelle. 

2. Adoptez des Techniques de Relaxation 

• Respiration profonde : Avant et pendant l'entretien, pratiquez la respiration 

abdominale profonde pour vous détendre et calmer vos nerfs. 

• Visualisation positive : Visualisez-vous en train de réussir l'entretien avec confiance 

et assurance. 

• Techniques de relaxation musculaire : Serrez et relâchez doucement les muscles 

pour relâcher la tension. 

3. Restez Focalisé sur le Moment Présent 

• Écoutez attentivement les questions : Concentrez-vous sur ce que le jury vous 

demande et prenez le temps de réfléchir avant de répondre. 

• Prenez votre temps : N'ayez pas peur de faire une pause pour organiser vos pensées 

avant de répondre. Cela montre votre réflexion et votre respect pour la question posée. 

• Soyez conscient de votre langage corporel : Adoptez une posture ouverte et 

détendue pour projeter confiance et professionnalisme. 

4. Utilisez des Techniques de Gestion du Temps 

• Organisez vos réponses : Structurez vos réponses de manière claire et concise pour 

répondre aux attentes du jury tout en couvrant les points clés. 

5. Adoptez une Attitude Positive 

• Visualisez le succès : Imaginez-vous recevant des commentaires positifs et réussissant 

votre VAE avec succès. 

• Soyez confiant dans votre expérience : Rappelez-vous que vous avez accumulé des 

années d'expérience et que vous êtes bien préparé pour cette épreuve. 

 


