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Introduction

1. Présentation de la VAE
Qu'est-ce que la VAE ?

La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) est un dispositif francais permettant
a toute personne, quel que soit son age, son niveau d'études ou son statut, de faire
reconnaitre officiellement les compétences acquises par I'expérience. Cela inclut les
expériences professionnelles, bénévoles, ou toute autre activité significative. La VAE
permet d'obtenir tout ou partie d'un dipléme, d'un titre a finalité professionnelle ou
d'un certificat de qualification professionnelle inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP).

Les avantages de la VAE pour le BPJEPS Sport

e« Reconnaissance des compétences : La VAE permet de valoriser et faire
reconnaitre les compétences acquises sur le terrain, sans avoir a repasser par
un cursus de formation traditionnel.

e Gain de temps : La VAE peut étre un moyen plus rapide d'obtenir un diplome,
puisqu'elle se base sur des compétences déja acquises.

« Evolution professionnelle : Obtenir un BPJEPS par la VAE peut ouvrir des
opportunités de carriére dans le domaine du sport, comme l'encadrement
d'activités physiques ou l'animation sportive.

o Adaptabilité : Le dispositif de la VAE est flexible et peut s'adapter aux
contraintes personnelles et professionnelles des candidats.

o Motivation et reconnaissance personnelle : La VAE permet aux individus
de Iégitimer leur savoir-faire et leurs compétences, ce qui peut étre tres
valorisant personnellement et professionnellement.

2. Présentation du BPJEPS Sport
Qu'est-ce que le BPJEPS ?

Le Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
(BPJEPS) est un dipldme de niveau 4 (équivalent au baccalauréat) qui atteste des
compeétences nécessaires pour exercer le métier d'animateur dans le domaine du
sport. Le BPJEPS est délivré par le Ministére de I'Education Nationale, de la
Jeunesse et des Sports en France.

Les différentes spécialités et mentions

Le BPJEPS se décline en différentes spécialités, chacune correspondant a un
champ d'activités particulier. Parmi les spécialités les plus courantes, on trouve :

e Activités Physiques pour Tous (APT) : Pour encadrer des activités
physiques variées destinées a tous les publics.

o Activités Aquatiques et de la Natation (AAN) : Pour animer et encadrer des
activités aquatiques et enseigner la natation.




Activités Equestres : Pour encadrer et animer des activités liées a
I'équitation.

Sports Collectifs : Pour animer et encadrer des sports collectifs comme le
football, le basketball, le rugby, etc.

Sports de Combat : Pour enseigner et encadrer des sports de combat
comme le judo, le karaté, la boxe, etc.

Fitness et Forme en Salle : Pour encadrer des activités de fitness, de
musculation, et des cours collectifs en salle.

Chaque spécialité peut comporter plusieurs mentions spécifiques, permettant de se
spécialiser encore davantage dans un domaine precis.

Les compétences et objectifs de la formation

La formation BPJEPS vise a développer les compétences nécessaires pour encadrer
des activités physiques et sportives en toute sécurité et dans le respect des
réglementations en vigueur. Les principaux objectifs de la formation sont :

Encadrement de tout public : Savoir accueillir et encadrer différents types de
publics (enfants, adolescents, adultes, personnes agées, personnes en
situation de handicap).

Conception et mise en ceuvre de projets d'animation : Etre capable de
concevoir, organiser et évaluer des projets d'animation sportive en fonction
des besoins et des attentes des publics.

Conduite de séances et de cycles d'animation : Savoir planifier et animer
des séances de sport, des cycles d’apprentissage, et des activités adaptées
aux publics visés.

Responsabilité pédagogique et administrative : Connaitre les aspects
réglementaires, administratifs et pédagogiques liés a 'encadrement d’activités
sportives.

Le BPJEPS vise a former des professionnels capables de promouvoir les activités
physiques et sportives, de contribuer a la santé et au bien-étre des pratiquants, et de
favoriser le développement personnel et social a travers le sport.




Chapitre 1 : Préparer son Dossier de VAE

1. Les prérequis pour la VAE BPJEPS Sport
Conditions d’éligibilité

Pour étre éligible a la VAE pour le BPJEPS Sport, les candidats doivent remplir les
conditions suivantes :

« Expérience professionnelle : Avoir au minimum un an d’expérience
professionnelle en rapport direct avec le dipléme visé, soit 1607 heures
d’activités (voir aussi nouvelle réforme vae)

e Lien avec le dipldme : L’expérience doit étre en lien avec les activités
couvertes par le BPJEPS Sport, telles que I'animation, 'encadrement et
I'organisation d’activités physiques et sportives.

o Nature des activités : Les expériences peuvent étre professionnelles
(salariées ou non) ou bénévoles, mais elles doivent étre significatives et
pertinentes par rapport aux compétences du BPJEPS.

Expériences professionnelles requises
Les expériences considérées pour la VAE BPJEPS Sport peuvent inclure :

« Encadrement d’activités sportives : Animer et encadrer des séances de
sport pour différents publics.

o Organisation d’événements sportifs : Planifier et organiser des
compétitions, des tournois, ou des activités sportives.

o Gestion de projets sportifs : Conception, mise en ceuvre et évaluation de
projets d’animation sportive.

« Enseignement et formation : Former d’autres professionnels du sport ou
enseigner des disciplines sportives spécifiques.

e Activités associatives : Participation active dans des associations sportives,
notamment dans des r6les de coordination ou de direction.

2. Le dossier de recevabilité (Livret 1)
Contenu du dossier

Le Livret 1, ou dossier de recevabilité, sert a vérifier si le candidat remplit les
conditions d’éligibilité pour la VAE. Il doit contenir les éléments suivants :

« Informations personnelles : Nom, prénom, coordonnées, etc.

o Description des expériences professionnelles : Détails des postes
occupes, des missions réalisées et de la durée des expériences.

o Pieces justificatives : Attestations d’employeurs, certificats de travail,
descriptions de postes, attestations de bénévolat, etc.




Comment remplir le dossier

1.

2.

Collecte des informations : Réunir tous les documents prouvant les
expériences professionnelles pertinentes.

Rédaction : Remplir chaque section du livret de maniere claire et précise, en
fournissant toutes les informations demandées.

Justification des expériences : Joindre les piéces justificatives pour chaque
expérience mentionnée, en s’assurant de leur pertinence et de leur validité.
Vérification et relecture : Relire attentivement le dossier pour s’assurer qu'il
est complet et bien structuré avant de le soumettre.

Exemples de dossiers acceptés

Exemple 1 : Un candidat ayant travaillé comme animateur sportif dans une
association pendant trois ans, avec des attestations d’employeur confirmant
les missions réalisées et la durée de 'emploi.

Exemple 2 : Une candidate ayant organisé des événements sportifs
bénévolement pour une commune pendant deux ans, avec des lettres de
recommandation du maire et des certificats de bénévolat.

3. Le dossier de validation (Livret 2)

Structure et contenu du livret 2

Le Livret 2, ou dossier de validation, a pour but de démontrer que le candidat
possede les compétences requises pour obtenir le BPJEPS. Il doit inclure :

Présentation du parcours professionnel : Description détaillée des
expériences professionnelles et de leur lien avec les compétences du
BPJEPS.

Analyse des compétences : Explication de la maniere dont chaque
expérience a permis d’acquérir les compétences visées par le diplome.
Preuves des compétences : Documents, photos, vidéos, attestations, et tout
autre élément pouvant attester des compétences.

Décrire ses expériences professionnelles

1.

2.

3.

Contextualisation : Décrire le contexte de chaque expérience (lieu, durée,
public visé, objectifs).

Missions et responsabilités : Détail des missions réalisées, des
responsabilités assumées et des résultats obtenus.

Compétences développées : Explication de la maniére dont chaque
expérience a permis de développer des compétences spécifiques en lien avec
le BPJEPS.




Valoriser ses compétences acquises

lllustration par des exemples concrets : Utiliser des situations réelles pour
illustrer les compétences.

Utilisation de preuves tangibles : Fournir des documents, des photos ou
des vidéos démontrant les compétences.

Témoignages : Inclure des témoignages de collegues, de supérieurs
hiérarchiques ou de bénéficiaires pour appuyer les compétences décrites.

Exemples concrets et témoignages

Exemple 1 : Un animateur sportif décrit comment il a organisé un tournoi de
football pour des enfants, en détaillant les étapes de la planification, de
I'exécution et de I'évaluation de I'événement. |l inclut des photos de
'événement et des témoignages de parents et d’enfants.

Exemple 2 : Une animatrice de fithess expligue comment elle a mis en place
un programme de remise en forme pour des seniors, en précisant les
objectifs, les méthodes utilisées et les résultats obtenus. Elle fournit des lettres
de recommandation des participants et des vidéos de séances.

En suivant ces étapes et en fournissant des informations détaillées et des preuves
tangibles, les candidats augmentent leurs chances de réussir leur dossier de VAE
pour le BPJEPS Sport.




Chapitre 2 : Démontrer ses Compétences

1. Les domaines de compétences du BPJEPS Sport

Le BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du
Sport) est structuré autour de quatre unités capitalisables (UC) qui couvrent les
compétences essentielles pour exercer dans le domaine du sport et de l'animation.
Voici un développement plus approfondi de chaque UC :

UC 1: Encadrer tout public dans tout lieu et toute structure

Objectif : Développer la capacité a encadrer divers types de publics dans différents
contextes et structures.

Compétences a acqueérir :

1. Adaptabilité :

o Diversité des publics : Comprendre les besoins spécifiques des
différents groupes (enfants, adolescents, adultes, seniors, personnes
en situation de handicap).

o Techniques de communication : Utiliser des approches et des
langages appropriés pour chaque groupe. Par exemple, des
instructions claires et simples pour les enfants, des explications
détaillées et des justifications pour les adultes, et des consignes
adaptées pour les personnes en situation de handicap.

o Méthodes pédagogiques : Adapter les méthodes pédagogiques pour
répondre aux capacités et aux intéréts des différents publics.

2. Gestion de groupe :

o Maintien de I'ordre : Etablir et faire respecter des régles claires pour
assurer une ambiance positive et productive.

o Dynamique de groupe : Favoriser la coopération et la cohésion au
sein du groupe, prévenir les conflits et savoir les gérer lorsqu'ils
surviennent.

o Sécurité : Garantir la sécurité des participants en surveillant les
comportements a risque et en appliquant les protocoles de sécurité.

3. Sensibilisation a la sécurité :

o Sécurité physique : Connaitre les procédures de sécurité spécifiques
aux activités sportives pratiqguées. Par exemple, utilisation correcte des
equipements de protection, respect des régles de jeu.

o Seécurité psychologique : Créer un environnement ou chaque
participant se sent respecté et valorisé, identifier et prévenir les
situations de harcélement ou d’exclusion.

o Premiers secours : Avoir des compétences de base en premiers
secours et savoir réagir en cas d'urgence.

4. Inclusion :

o Accessibilité : Mettre en place des activités accessibles a tous, en
tenant compte des limitations physigues, mentales ou sociales.

o Participation : Encourager la participation active de tous les membres
du groupe, en tenant compte des différences individuelles et culturelles.




o Intégration : Adapter les activités pour inclure les personnes qui sont
habituellement éloignées de la pratique sportive, comme les personnes
agées ou les personnes en situation de handicap.

UC 2 : Mettre en ceuvre un projet d’animation s’inscrivant dans le projet de la
structure

Objectif : Concevoir et réaliser un projet d’'animation en cohérence avec les objectifs
de la structure d'accueil.

Compétences a acqueérir :

1. Analyse contextuelle :

o Diagnostic des besoins : Evaluer les besoins de la structure et du
public cible. Par exemple, effectuer des enquétes, des entretiens, ou
des observations.

o Connaissance des ressources : ldentifier les ressources disponibles
(humaines, matérielles, financiéres) et les contraintes (budgétaires,
logistiques).

o Environnement : Comprendre le contexte socio-économique et
culturel de la structure.

2. Planification de projet :

o Définition des objectifs : Etablir des objectifs clairs, spécifiques,
mesurables, atteignables, réalistes et temporels (SMART).

o Etapes du projet : Planifier les différentes phases du projet, en
définissant les actions a mener, les responsables, les délais et les
ressources nécessaires.

o Budget : Etablir un budget prévisionnel et gérer les ressources
financieres de maniere efficace.

3. Mise en ceuvre :

o Coordination : Organiser et coordonner les équipes, répartir les
taches, et superviser les activités.

o Communication : Assurer une communication efficace entre tous les
acteurs impliqués (équipe, partenaires, public).

o Gestion des imprévus : Anticiper les risques et savoir réagir de
maniére appropriée aux situations imprévues.

4. Evaluation et suivi :

o Outils d’évaluation : Mettre en place des indicateurs de performance
et des outils pour évaluer I'efficacité du projet (questionnaires,
observations, entretiens).

o Analyse des résultats : Analyser les résultats obtenus par rapport aux
objectifs fixés, identifier les réussites et les points d'ameélioration.

o Feedback : Recueillir et utiliser les retours des participants et des
partenaires pour améliorer les futurs projets.




UC 3 et 4 : Conduire une séance, un cycle d’animation ou d’apprentissage dans
le champ de la mention

Objectif : Planifier et animer des séances d'activités sportives dans la spécialité
choisie.

Compétences a acqueérir :

1. Connaissance technique :

o Techniques spécifiques : Maitriser les techniques, les regles et les
meéthodologies propres a la mention choisie (ex : techniques de dribble
et de passe pour les sports collectifs, enchainements d'exercices pour
le fitness).

o Réglementation : Connaitre les reglements officiels des sports ou
activités pratiquées et les faire respecter.

o Evolution des pratiques : Se tenir informé des évolutions techniques
et pédagogiques dans le domaine de la mention.

2. Pédagogie:

o Méthodes pédagogiques : Utiliser des méthodes pédagogiques
variées pour favoriser l'apprentissage, comme l'apprentissage par la
pratique, les jeux de roles, les démonstrations, et les feedbacks.

o Motivation : Savoir motiver et encourager les participants, valoriser les
progres et les succes.

o Adaptation : Adapter les exercices et les activités au niveau et aux
besoins des participants, proposer des variantes pour les différents
niveaux de compétence.

3. Séance structurée :

o Planification : Planifier les séances en définissant clairement les
objectifs pédagogiques, les étapes de la séance, les ressources
nécessaires, et les critéres d'évaluation.

o Conduite de séance : Conduire la séance en respectant le planning,
en veillant a la sécurité des participants, et en assurant une ambiance
positive et motivante.

o Transitions : Gérer les transitions entre les différentes parties de la
séance de maniére fluide et efficace.

4. Evaluation des progres :

o Outils d’évaluation : Utiliser des outils d'évaluation (tests,
observations, auto-évaluations) pour mesurer les progres des
participants.

o Feedbacks personnalisés : Fournir des feedbacks constructifs et
personnalisés a chaque participant, souligner les points forts et
suggérer des axes d'amélioration.

o Suivi individuel : Assurer un suivi régulier des participants pour ajuster
les contenus et les méthodes en fonction de leurs progrés et de leurs
besoins.




2. Méthodes pour prouver ses compétences
Présentation des preuves (documents, attestations, vidéos)

Pour prouver vos compétences, il est essentiel de fournir des preuves tangibles et
variées. Voici des détails supplémentaires sur les types de preuves que vous pouvez
présenter :

Documents écrits :

o Attestations d'employeurs : Documents officiels signés par vos employeurs
ou supérieurs hiérarchiques, détaillant vos missions, responsabilités et la
durée de vos expériences.

o Rapports d'activités : Descriptions détaillées des projets ou des événements
sportifs que vous avez organisés ou animés, incluant les objectifs, les
méthodes utilisées, les résultats obtenus, et les évaluations des participants.

« Evaluations de performance : Documents d’évaluation de vos performances
réalisées par des collegues, des supérieurs ou des bénéficiaires de vos
activités, mettant en avant vos compétences et votre efficacité.

« Programmes et plannings : Plans détaillés des séances d'animation, des
cycles de formation, et des projets que vous avez élaborés et mis en ceuvre,
montrant votre capacité a planifier et structurer des activités.

Supports visuels et multimédias :

o Photos : Images illustrant vos interventions, séances d'animation, ou
événements que vous avez organisés. Les photos doivent étre bien cadrées
et montrer des moments clés de vos activités.

« Vidéos : Séquences filmées de vos activités, démontrant votre capacité a
encadrer et animer des groupes. Assurez-vous que les vidéos sont de bonne
qualité et mettent en évidence vos compétences.

o Diaporamas et présentations : Supports visuels utilisés lors de vos
animations ou formations, incluant des graphiques, des schémas, et des
textes explicatifs.

Témoignages :

o Lettres de recommandation : Témoignages écrits de collegues,
superviseurs ou participants affirmant vos compétences et votre impact. Les
lettres doivent étre détaillées et inclure des exemples spécifiques de votre
travail.

e Retours des participants : Commentaires et avis écrits des participants a
VOS activités, mettant en avant les aspects positifs de votre encadrement. Les
retours peuvent étre recueillis via des questionnaires de satisfaction ou des
entretiens.

Préparation des entretiens avec le jury

L'entretien avec le jury est une étape cruciale de la VAE, ou vous devez démontrer
votre expertise et défendre votre dossier.




Connaissance du référentiel :

« Maitriser le référentiel : Etudiez le référentiel de compétences du BPJEPS
pour comprendre précisément ce qui est attendu. Soyez prét a expliquer
comment vos expériences correspondent & chaque compétence du référentiel.

o Préparer des exemples concrets : Identifiez des situations spécifiques de
votre expérience professionnelle qui illustrent chacune des compétences du
référentiel. Préparez des anecdotes et des cas pratiques pour chaque
compeétence.

Présentation :

o Clarté et structure : Organisez vos idées de maniére claire et structurée.
Utilisez des fiches ou des cartes mentales pour ne pas perdre le fil de votre
discours.

« Ecoute active : Ecoutez attentivement les questions du jury, prenez le temps
de réfléchir avant de répondre, et assurez-vous de répondre précisément a ce
qui est demandé. Ne vous éparpillez pas et allez droit au but.

Gestion du stress :

o Simulations d’entretien : Entrainez-vous a répondre aux questions avec des
colléegues ou des amis pour vous familiariser avec le format de I'entretien.
Demandez des feedbacks pour améliorer vos réponses.

e Techniques de relaxation : Utilisez des techniques de respiration ou de
relaxation pour gérer votre stress avant et pendant I'entretien. Pratiquez la
meéditation, la visualisation positive, ou d'autres techniques qui vous aident a
rester calme et concentré.

Conseils pour les mises en situation professionnelle

Les mises en situation professionnelle vous permettent de démontrer vos
compétences pratiques en direct.

Préparation :

« Connaitre les attentes : Renseignez-vous sur les critéres d’évaluation et les
attentes spécifiques du jury pour la mise en situation. Demandez des
précisions si nécessaire pour bien comprendre ce qui est attendu.

« Répétition : Pratiquez la mise en situation avec des collégues ou des amis
pour vous entrainer et obtenir des retours. Simulez différentes situations
possibles et entrainez-vous a réagir de maniére appropriée.

Exécution :

o Adaptabilité : Montrez que vous pouvez adapter vos méthodes en fonction
des conditions réelles et des besoins des participants. Soyez flexible et prét a
ajuster vos plans en fonction des imprévus.

e Sécurité et pédagogie : Assurez-vous que toutes les mesures de sécurité
sont en place et que votre approche pédagogique est adaptée aux




participants. Expliquez clairement les consignes de sécurité et les objectifs
pédagogiques.

Evaluation et ajustement :

e Auto-évaluation : Réfléchissez a votre performance apres la mise en
situation. Identifiez les points forts et les axes d’amélioration. Notez ce qui a
bien fonctionné et ce qui peut étre amélioré.

o Feedback : Demandez des retours aux participants et aux observateurs pour
obtenir une perspective extérieure sur votre performance. Utilisez ces
feedbacks pour ajuster vos pratiques et vous améliorer continuellement.

En suivant ces conseils, vous serez mieux préparé pour prouver vos compeétences et
réussir votre démarche de VAE pour le BPJEPS Sport. L'important est de bien
documenter vos expériences, de vous préparer rigoureusement aux entretiens et aux
mises en situation, et de rester confiant et professionnel tout au long du processus.




Chapitre 3 : L'entretien avec le Jury

1. Préparation a I’entretien

L'entretien avec le jury est une étape déterminante dans le processus de VAE
(Validation des Acquis de I'Expérience). Une bonne préparation est essentielle pour
reussir cet entretien. Voici les éléments clés a considérer pour vous préparer
efficacement.

Questions types posées par le jury

Le jury va chercher a évaluer votre compréhension et votre maitrise des
compétences requises pour le BPJEPS Sport. Voici quelgues exemples de questions

types :

1. Présentation générale :
o Pouvez-vous vous présenter et resumer votre parcours professionnel ?
o Pourquoi avez-vous choisi de valider vos acquis par la VAE pour le
BPJEPS Sport ?
2. Expériences professionnelles :
o Pouvez-vous nous décrire une situation ou vous avez dd encadrer un
groupe diversifié ?
Comment avez-vous géré un conflit au sein d'un groupe ?
Parlez-nous d'un projet d'animation que vous avez concu et mis en
ceuvre. Quels ont été les défis et comment les avez-vous surmontés ?
3. Compétences spécifiques :
o Comment adaptez-vous vos méthodes pédagogiques en fonction du
public ?
o Pouvez-vous nous donner un exemple concret de la facon dont vous
assurez la sécurité de vos participants ?
o Comment évaluez-vous les progres de vos participants et adaptez-vous
VOS séances en conséquence ?
4. Aspects organisationnels :
o Comment planifiez-vous vos séances et cycles d’animation ?
o Comment gérez-vous les ressources matérielles et humaines dans un
projet d'animation ?
5. Situation de crise:
o Racontez-nous une situation de crise que vous avez rencontrée lors
d’une activité sportive. Comment avez-vous réagi ?

Techniques de présentation et de communication

Pour convaincre le jury, il est important de bien structurer votre discours et de
communiquer de maniére claire et efficace. Voici quelques techniques utiles :

1. Clarte et concision :
o Etre clair : Articulez bien vos propos, évitez le jargon trop technique, et
soyez compréhensible.




o Etre concis : Répondez directement aux questions, sans digresser.
Concentrez-vous sur I'essentiel.
2. Structure :
o Introduction : Commencez par une bréve introduction de chaque
réponse pour contextualiser vos propos.
o Deéveloppement : Exposez vos idées de maniere logique et organisée.
Utilisez des exemples concrets pour illustrer vos points.
o Conclusion : Terminez par une conclusion qui résume votre réponse
et met en avant les compétences démontrées.
3. Utilisation des preuves :
o Documents : Apportez des documents écrits (attestations, rapports
d'activités, évaluations) pour appuyer vos propos.
o Supports visuels : Utilisez des photos, vidéos ou diaporamas pour
illustrer vos expériences de maniére visuelle.
4. Communication non verbale :
o Posture : Adoptez une posture ouverte et détendue. Evitez de croiser
les bras ou de vous avachir.
o Regard : Maintenez un contact visuel avec les membres du jury pour
montrer votre engagement et votre sincerité.
o Gestes : Utilisez des gestes naturels pour accompagner votre discours,
mais évitez les mouvements excessifs.

Exemples de réponses et de situations décrites

1. Question : Pouvez-vous nous décrire une situation ou vous avez d(
encadrer un groupe diversifié ?

o Réponse : "Lors de mon expérience en tant qu'animateur sportif dans
une maison de quatrtier, j'ai eu l'opportunité d'encadrer un groupe trés
diversifié composé d'enfants, d'adolescents et de seniors. Pour
m'adapter a leurs besoins variés, j'ai mis en place des ateliers
spécifiqgues pour chaque tranche d'age tout en organisant des activités
intergénérationnelles pour favoriser la cohésion du groupe. Par
exemple, lors d'une séance de sport collectif, j'ai divisé le groupe en
équipes mixtes et attribué des roles adaptés aux capacités de chacun.
Cela a permis a tous les participants de s'impliquer activement tout en
respectant leurs limitations."

2. Question : Comment évaluez-vous les progrés de vos participants et
adaptez-vous vos séances en conséguence ?

o Réponse : "Pour évaluer les progres de mes participants, j'utilise une
combinaison d'observations directes et de feedbacks. A chaque début
de cycle d’animation, je réalise une évaluation initiale des compétences
et des objectifs individuels de chaque participant. Ensuite, je prends
des notes sur leurs performances lors des séances et j'organise
régulierement des entretiens individuels pour discuter de leurs progres.
Par exemple, dans un cycle de formation en natation, j’ai ajusté les
exercices en fonction des retours des participants et des observations
des progres réalisés. J'ai introduit des exercices plus complexes pour
ceux qui progressaient rapidement et des exercices de renforcement
pour ceux qui avaient besoin de plus de pratique.”




2. Apres I’entretien

Une fois I'entretien terminé, plusieurs étapes suivent pour finaliser votre démarche de
VAE.

Les résultats et leur interprétation

Aprés l'entretien, le jury délibere et vous communique ses conclusions. Les résultats
peuvent étre :

1. Validation totale :
o Interprétation : Toutes les compétences du référentiel BPJEPS Sport
sont validées. Vous obtenez le dipldme.
o Action : Vous pouvez commencer a exercer en tant que titulaire du
BPJEPS Sport.
2. Validation partielle :
o Interprétation : Certaines compétences ne sont pas encore validées.
Le jury vous indique lesquelles.
o Action : Vous devez compléter votre dossier ou suivre des formations
complémentaires pour acquérir les compétences manquantes.
3. Refus de validation :
o Interprétation : Le jury estime que vos compétences ne correspondent
pas suffisamment aux exigences du BPJEPS Sport.
o Action : Vous pouvez retravailler votre dossier, acquérir plus
d'expérience et représenter votre candidature plus tard.

Les possibilités en cas de validation partielle
Si vous obtenez une validation partielle, plusieurs options s'offrent a vous :

1. Formation complémentaire :

o Suivi de formations : Inscrivez-vous a des modules de formation
spécifiques pour acquérir les compétences manquantes. Cela peut
inclure des stages, des cours en ligne, ou des formations en présentiel.

2. Expérience professionnelle supplémentaire :

o Gagner en expérience : Travaillez dans des contextes ou vous pouvez
développer les compétences manquantes. Par exemple, si le jury a
jugé que votre gestion de groupe n'était pas suffisante, cherchez des
opportunités pour encadrer des groupes plus diversifiés.

3. Accompagnement personnalisé :

o Coaching ou mentorat : Faites appel a un coach ou un mentor
spécialisé dans le domaine du sport et de I'animation pour vous aider a
progresser dans les compétences identifiées.




Représenter son dossier si nécessaire
Si vous devez représenter votre dossier, voici les étapes a suivre :

1. Analyse des retours du jury :

o Comprendre les critiques : Relisez attentivement les commentaires
du jury pour comprendre ce qui a manqué dans votre dossier.

o Plan d'action : Elaborez un plan d'action pour combler les lacunes
identifiées.

2. Amélioration du dossier :

o Nouveaux éléments : Ajoutez de nouveaux éléments a votre dossier,
tels que des attestations supplémentaires, des rapports détaillés de
nouvelles expériences, ou des évaluations de performances récentes.

o Présentation : Améliorez la présentation de votre dossier en le rendant
plus clair et plus structuré. Assurez-vous que chaque compétence est
bien documentée.

3. Préparation a un nouvel entretien :

o Simulations : Faites des simulations d'entretien pour étre mieux
préparé et plus confiant.

o Retour d'expérience : Utilisez votre premiere expérience d'entretien
pour ajuster votre approche et améliorer votre performance.

4. Soumission :

o Représentation : Soumettez votre dossier amélioré et préparez-vous

pour un nouvel entretien avec le jury.

En suivant ces étapes, vous maximiserez vos chances de réussir votre VAE pour le
BPJEPS Sport et de valider I'ensemble des compétences requises. La clé est de
rester persévérant, de chercher a améliorer continuellement vos compétences et de
bien documenter vos expériences professionnelles.




Conclusion

1. Résumé des étapes clés

Valider les acquis de I'expérience (VAE) pour obtenir le BPJEPS Sport est un
processus structuré en plusieurs étapes essentielles. Voici un réesumé des étapes
clés :

1. Comprendre la VAE et le BPJEPS Sport :

o Familiarisez-vous avec le concept de la VAE et les spécificités du
BPJEPS Sport.

o ldentifiez les compétences et les objectifs de la formation BPJEPS
Sport.

2. Préparation du dossier de VAE :

o Prérequis : Assurez-vous de remplir les conditions d’éligibilité et
d’avoir les expériences professionnelles requises.

o Dossier de recevabilité (Livret 1) : Rassemblez et présentez les
preuves de vos expériences professionnelles.

o Dossier de validation (Livret 2) : Décrivez en détail vos expériences
et les compétences acquises, en suivant la structure requise.

3. Démontrer ses compétences :

o Domaines de compétences : Maitrisez les UC (Unités Capitalisables)
spécifiques du BPJEPS Sport : UC 1, UC 2, UC 3 et UC 4.

o Méthodes de preuve : Utilisez des documents, des attestations et des
vidéos pour prouver vos compétences. Préparez-vous aux entretiens et
aux mises en situation professionnelle.

4. L'entretien avec le jury :

o Préparation : Anticipez les questions types, préparez des réponses
structurées et des exemples concrets.

o Communication : Maitrisez les technigues de présentation et de
communication, et préparez-vous a des mises en situation
professionnelle.

o Apres I’entretien : Interprétez les résultats, comprenez les options en
cas de validation partielle, et préparez-vous a représenter votre dossier
si nécessaire.

2. Encouragements et conseils pour réussir sa VAE

Valider ses acquis par la VAE peut étre un défi, mais avec une préparation
rigoureuse et une attitude proactive, vous pouvez réussir. Voici quelques
encouragements et conseils pour vous guider :

1. Croyez envous :
o Confiance : Ayez confiance en vos compétences et en vos
expériences. Vous avez déja accompli beaucoup pour en arriver la.
o Persévérance : La persévérance est clé. Ne vous découragez pas face
aux obstacles ou aux critiques constructives du jury.
2. Préparez-vous soigneusement :




o Documentation : Documentez toutes vos expériences de maniere
détaillée. Utilisez des exemples concrets et des preuves tangibles.

o Anticipation : Préparez-vous aux questions du jury et aux éventuelles
mises en situation. Pratiquez avec des amis ou des collegues pour
gagner en confiance.

3. Utilisez vos ressources :

o Formation et accompagnement : N’'hésitez pas a suivre des
formations complémentaires ou a solliciter un coach ou un mentor pour
vous aider & combler les lacunes identifiées.

o Reéseau : Appuyez-vous sur votre réseau professionnel pour obtenir
des conseils, des témoignages et des retours d'expérience.

4. Restez organisé et méthodique :

o Planification : Etablissez un calendrier de préparation et respectez-le.
Divisez votre travail en étapes gérables.

o Clarté : Présentez vos dossiers de maniére claire et structurée.
Facilitez la tache du jury en étant précis et concis.

5. Apprenez de I’expérience :

o Feedback : Utilisez les retours du jury pour améliorer votre dossier et
votre présentation. Chaque critique est une opportunité
d'apprentissage.

o Evolution : Soyez prét a évoluer et a vous adapter. La VAE est un
processus qui peut vous aider a progresser professionnellement, méme
au-dela de l'obtention du dipléme.

En suivant ces conseils et en vous préparant minutieusement, vous maximiserez vos
chances de réussir votre VAE pour le BPJEPS Sport. Rappelez-vous que chaque
étape franchie est un pas de plus vers la reconnaissance officielle de vos
compétences et de votre expérience professionnelle. Bonne chance dans votre
démarche !




Questions oral vae avec
des idées de reponses

Question 1 : Pouvez-vous vous présenter et résumer votre parcours
professionnel ?

Réponse : "Bonjour, je m'appelle [Votre Nom], et j'ai [age] ans. J'ai commencé ma carriére
dans le domaine du sport il y a [nombre] années. J'ai d'abord travaillé en tant qu'animateur
sportif dans une maison de quartier, ou j'organisais et encadrais diverses activités pour des
publics variés, allant des enfants aux seniors. Par la suite, j'ai occupé le poste de coordinateur
sportif dans une association, ou j'étais responsable de la mise en place de projets d'animation
sportive et de la gestion d'une équipe d'animateurs. J'ai également obtenu plusieurs
certifications en [mentionner des qualifications ou formations pertinentes]. Mon expérience
m'a permis de développer des compétences solides en gestion de groupe, pédagogie, et
sécurité des participants.”

Question 2 : Pouvez-vous nous décrire une situation ou vous avez di encadrer
un groupe diversifié ?

Réponse : "Lors de mon expérience en tant qu'animateur sportif dans une maison de quartier,
j'ai eu lI'opportunité d'encadrer un groupe composé d'enfants, d'adolescents, et de seniors. Pour
m'adapter a leurs besoins variés, j'ai mis en place des ateliers spécifiques pour chaque tranche
d'age tout en organisant des activités intergénérationnelles pour favoriser la cohésion du
groupe. Par exemple, lors d'une seance de sport collectif, j'ai divisé le groupe en équipes
mixtes et attribué des roles adaptés aux capacités de chacun. Cela a permis a tous les
participants de s'impliquer activement tout en respectant leurs limitations."

Question 3 : Comment avez-vous gére un conflit au sein d'un groupe ?

Réponse : "Un jour, pendant une seance de basket-ball, un conflit a éclate entre deux
adolescents qui ne parvenaient pas a s'entendre sur les régles du jeu. Pour résoudre ce conflit,
j'ai d'abord séparé les deux adolescents et pris le temps de les écouter individuellement pour
comprendre leurs points de vue. Ensuite, j'ai organisé une discussion de groupe pour clarifier
les regles et rappeler I'importance du respect mutuel. J'ai également instauré un systéme de
médiation ou chaque participant pouvait exprimer ses préoccupations et proposer des
solutions. Cette approche a non seulement resolu le conflit, mais a également renforcé la
cohésion du groupe."




Question 4 : Parlez-nous d'un projet d'animation que vous avez congu et mis
en ceuvre. Quels ont été les défis et comment les avez-vous surmontés ?

Réponse : "Jai congu un projet d'animation intitulé 'Sport pour tous', destiné a promouvoir
I'activité physique auprées des personnes éloignées de la pratique sportive, notamment les
personnes en situation de handicap et les seniors. Les principaux défis étaient de rendre les
activités accessibles et de motiver les participants. J'ai surmonté ces défis en collaborant avec
des spécialistes en activité physique adaptée pour concevoir des exercices spécifiques et en
organisant des sessions de sensibilisation pour les encadrants. De plus, j'ai implique les
participants dans le processus de conception des activités pour s‘assurer qu'elles répondent a
leurs attentes et capacités. Grace a cette approche inclusive, le projet a connu un grand succes
et a été bien accueilli par la communauté.”

Question 5 : Comment adaptez-vous vos méthodes pédagogiques en fonction
du public ?

Réponse : "Pour adapter mes méthodes pédagogiques, j'évalue d'abord les besoins et les
capacités de chaque groupe de participants. Par exemple, avec les enfants, j'utilise des jeux et
des activités ludiques pour rendre I'apprentissage amusant et engageant. Avec les adolescents,
j'intégre des défis et des compétitions pour maintenir leur intérét et leur motivation. Pour les
adultes et les seniors, je privilégie une approche plus structurée et progressive, en tenant
compte de leurs capacités physiques et de leurs besoins spécifiques. Je suis également attentif
a fournir des explications claires et des démonstrations pratiques, et j'encourage toujours le
feedback pour ajuster mes méthodes en conséquence."

Question 6 : Comment assurez-vous la sécurité de vos participants lors des
activités sportives ?

Réponse : "La sécurité des participants est une priorité absolue. Avant chaque séance, je
m'assure que le matériel est en bon état et que I'environnement est sécurisé. Je commence
toujours par un échauffement approprié pour préparer physiquement les participants et
prévenir les blessures. Pendant I'activité, je surveille constamment les participants pour
détecter tout signe de fatigue ou de danger potentiel. Je donne des consignes de sécurité
claires et adaptées a chaque activité et groupe d'age. En cas d'incident, j'ai une procédure
d'intervention rapide et je suis formé aux premiers secours pour réagir efficacement. De plus,
je sensibilise régulierement les participants aux bonnes pratiques de sécurité."

Question 7 : Comment évaluez-vous les progreés de vos participants et adaptez-
VOUS VOS séances en conséquence ?

Réponse : "Pour évaluer les progrés de mes participants, j'utilise une combinaison
d'observations directes et de feedbacks. A chaque début de cycle d’animation, je réalise une
évaluation initiale des compétences et des objectifs individuels de chaque participant. Ensuite,
je prends des notes sur leurs performances lors des séances et j'organise réguliérement des
entretiens individuels pour discuter de leurs progres. Par exemple, dans un cycle de formation
en natation, j’ai ajusté les exercices en fonction des retours des participants et des
observations des progres réalisés. J’ai introduit des exercices plus complexes pour ceux qui
progressaient rapidement et des exercices de renforcement pour ceux qui avaient besoin de
plus de pratique.”




Question 8 : Pouvez-vous nous donner un exemple concret de la facon dont
vous assurez la sécurité de vos participants ?

Réponse : "Lors d'un camp de vacances, j'ai organisé une activité de randonnée en montagne.
Pour assurer la sécurité des participants, j'ai d'abord effectué une reconnaissance du parcours
pour identifier les éventuels dangers et planifier les points de repos. J'ai informé les
participants des consignes de sécurité avant le départ, comme rester sur le sentier, ne pas
s'éloigner du groupe et signaler toute fatigue ou malaise. J'ai également vérifié que chaque
participant avait le matériel adéquat (chaussures de marche, eau, casquette). Pendant la
randonnée, j'ai régulierement compté les participants pour m'assurer que personne ne se
perdait et j'ai fait des pauses pour permettre a tout le monde de se reposer. En fin de compte,
I'activité s'est déroulée sans incident, grace a cette préparation minutieuse et a la vigilance
constante."

Question 9 : Comment planifiez-vous vos séances et cycles d’animation ?

Réponse : "Pour planifier mes séances et cycles d'animation, je commence par définir les
objectifs pédagogiques et les compétences a développer chez les participants. Ensuite, je
congois un programme structuré avec des seances progressives et variées. Chaque séance
inclut une phase d'échauffement, des activités principales et une phase de retour au calme. Par
exemple, pour un cycle de 10 séances de football, je commence par des exercices de base sur
la maitrise du ballon et I'endurance, puis j'introduis progressivement des exercices plus
complexes sur la stratégie de jeu et les compétences techniques spécifiques. Je m'assure
également de prévoir des séances d'évaluation intermédiaires pour ajuster le programme en
fonction des progres et des besoins des participants."

Question 10 : Racontez-nous une situation de crise que vous avez rencontree
lors d’une activité sportive. Comment avez-vous réagi ?

Réponse : "Lors d'une sortie en kayak avec un groupe d'adolescents, 1'un des participants a
chaviré et a paniqué. J'ai immédiatement mis en place les procédures de sécurité en place.
D'abord, j'ai signalé aux autres participants de rester calmes et de se regrouper a un endroit
sécurisé. Ensuite, j'ai approché le kayak chaviré en maintenant une distance de securité pour
ne pas aggraver la situation. J'ai calmé le participant en lui parlant doucement et en lui
donnant des instructions claires pour retourner a la surface. Une fois le participant en sécurité,
j'ai fait remonter le kayak et I'ai aidé a reprendre sa place. Nous avons ensuite tous regagne le
rivage en suivant les consignes de sécurité. Apres l'incident, j'ai organisé un débriefing pour
discuter de ce qui s'était passé et des lecons a en tirer, renforcant ainsi I'importance des
consignes de sécurité."




